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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 034/2023/ES

UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n205.997.585.0001/80,
torna publico que até no dia 10/07/2023 realizara o Processo Seletivo Simplificado n2 034/2023/ES — Unidades de Satde
Prisionais do Estado do Espirito Santo, sob gestdao do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS, para a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
obedecendo as condigbes estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
trabalhar nas Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES (Servigo de Satde Prisional — Nivel de Atenc&o
Basica), para preenchimento das seguintes vagas:

CARGA HORARIA Ne DE

CARGO SEMANAIS vAGas | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS

20 Horas 01 R$1.720,45 Grac?uagéo em Farmadcia. Apresentagéo do
FARMACEUTICO reglst'rclo'no SRF, preftlecrjenuTlr:ents, com
30 Horas o1 R$2.580.68 especializagdo em sau ,e co 1? |v-a. ossuir

cadastro como Responsavel Técnico no CRF.

12x60 06 R$2.005,08 Graduagdo em Enfermagem. Apresentagdo do
ENFERMEIRO registro no COREN Ativo, preferencialmente
40 Horas 01 R$3.038,00 com especializagdo em saude coletiva.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecdo de Pessoal.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S3o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satide de acordo com as areas
de conhecimento: Identificar os problemas de saude e situacGes de risco mais comuns aos quais a popula¢do estd
exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando—se de metodologias de diagndstico coletivo, com visdo da
integralidade das a¢es, rompendo com a pratica baseada na ldgica fragmentada de a¢Oes orientadas por programas;
conhecer e tratar os principais agravos a que a populagdo carceraria estd exposta, com destaque para agravos
infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como distirbios mentais, satde
da mulher e pré-natal, saude da crianca, além de outros problemas comuns como tabagismo, condi¢des cronicas como
hipertensado e diabetes; executar de acordo com a qualificagao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude, de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso
adequado de equipamentos de protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e
comunitdrio e na sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a
assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter
atualizado e organizado os prontuarios de saude e relatérios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de
todos; prestar assisténcia integral a toda populagdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educa¢do em saude, coordenando, participando e organizando acGes para esse
fim; propor a formacgdo de processo de educacdo permanente e para as equipes de profissionais de salde; promover
acOes de intersetorialidade com organizagdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais .Além das atribuicdes comuns a todos
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os profissionais de saude, citados, os profissionais que comp&e mas equipes terdo as seguintes atribuigdes:

2.2 FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacdo de medicamentos e materiais
utilizados nas unidades prisionais, com responsabilidade técnica perante as Vigilancias Sanitdrias e demais 6rgaos
de controle e fiscalizagdo, observando a legislacdo vigente compreendidas dentro de sua area de atuacdo; auxiliar
a equipe conforme sua competéncia técnica. Emitir relatérios de consumo e controle de estoque de materiais e
medicamentos quando solicitado, participar junto as equipes multidisciplinares de treinamentos e a¢cdes educativas
sobre o uso racional de medicamentos. Zelar pelo acondicionamento destes produtos no estoque das unidades
prisionais.

2.3 ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢cOes legais da profissdao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Assisténcia; executar acdes de assisténcia integral; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar acGes de salde em diferentes ambientes; realizar
as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo da Atencdo Bdsica, definidas na NOAS 20016 ;
aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de saide mental, e outros de relevancia; supervisionar e coordenar
acOes da equipe de enfermagem e de ambulancia.

3.0 DA PROVA DE TiTULOS

Critériol Pontuacdo por ano de | Quantidade Maxima Pontuagao
experiéncia de Comprovagoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade profissional, .
funcio/cargo a que concorre. 02 pontos por ano Até 03 anos 06 pontos
Diploma de P6s-Graduagdo na drea pretendida. | g2 pontos por titulo Até 02 titulos 04 pontos
TOTAL MAXIMO 10 Pontos

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo acima, sendo selecionados os candidatos que
obtiverem a maior pontuacgdo. Para o processo de sele¢do o candidato devera apresentar curriculo profissional
atualizado contendo toda a experiéncia técnica, com descricdo de todos os cursos e servigos realizados na area
pretendida, sendo o mesmo entregue no local informado no item 3.2.

3.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Candidato com maior pontuagdo nas experiéncias;

b) Candidato com maior pontuagdo nastitulagGes de pds-graduagdo;

c) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.

3.2 DAINSCRICAO NO PROCESSO:

Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuacgdo acima, sendo selecionados os candidatos que
obtiverem a maior pontuacdo. Para o processo de selecdo o candidato devera enviar curriculo profissional atualizado
com foto contendo toda a experiéncia técnica, com descricdo de todos os cursos e servigos realizados e as
documentagOes para prova de titulo na drea pretendida, informando a carga horaria pretendida, sendo o mesmo
encaminhado para o e-mail rh2.prisionales@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n2 XXX/2023 — Regido XXX
—CARGO PRETENDIDO” e poderé realizar a entrega até 10/07/2023.

A confirmacdo da inscricdo sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de: “curriculo recebido”.
Aqueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o Recursos Humanos para maiores
informagdes (27) 3325-4575, sob pena de nao participarem do Processo Seletivo.
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3.3 DAINSCRICAO NO PROCESSO:
Todos os candidatos deverdo enviar copia legivel em formato PDF de todos os documentos comprobatdrios por e-
mail, sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formagdo académica;

c) Diploma de pés-graduacdo na area pretendida;

d) Documentos comprobatdrios de sua experiéncia profissional (conforme item 3.2.2);

e) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ES);

f) Demais documentos comprobatdrios do item 3.

*Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituigdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

g) Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoais — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais —LGPD (Anexo Il)

3.3.1 DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Serdo aceitos como comprovante de experiéncia
profissional:

a) Contrato de trabalho;

b) Carteira de trabalho;

¢) Nomeagdo em Diario Oficial;

Declaragdo do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado com carimbo
comprobatdrio (carimbo CNPJ);

4.0 DAENTREVISTA

A critério do contratante, os participantes deste edital poderdo realizar no ato da inscricdio e entrega dos
documentos ou a qualquer outro momento a ser decidido pela contratante, as etapas classificatério-eliminatdria
descritas abaixo, composta por:

a) REDACAO: de 15 a 25 linhas, com tema proposto e tempo méximo para a realizagdo definidos pela contratante,
com carater classificatério-eliminatorio, podendo o candidato ser classificado como APTO ou INAPTO;

b) QUESTIONARIOS ESPECIFICOS: conforme cargo pretendido pelo participante, com nimero de questdes etempo
maximo para a realiza¢do definidos pela contratante, com carater classificatdrio-eliminatério, podendo o candidato
ser classificado como APROVADO ou REPROVADO;

c) ENTREVISTA: de carater classificatorio-eliminatdrio, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou
REPROVADO, sendo que a mesma podera ser realizada por meios eletrénicos, tais como Skype, Hangouts ou
similares.

O item 4-b serd composto por questdes inerentes ao cargo pretendido, tendo ainda literatura adicional descritas no
Anexo | deste edital. A realiza¢cdo de toda ou parte das etapas descritas no item 04 deste edital, ficara a critério do
contratante, podendo ser realizada a qualquer momento, inclusive na data e local de entrega de documentos.

5.0 DA CONVOCAGAO

O candidato aprovado para contratacdo deverd comparecer no momento da convocac¢do portando todos os
documentos constantes no Anexo Il para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente confec¢do do
contrato de trabalho.

As convocacOes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-mail (podendo ser
realizada por telefone). Os participantes que ndo retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o
préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificacdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo
eletrénico.
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A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A DESCLASSIFICACAO IMEDIATA
DO CANDIDATO.

Espirito Santo, 06 de julho de 2023

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

ANEXOI
LITERATURA BASE APLICAVEL AO QUESTIONARIO ESPECIFICO E REDAGAO

MATERIAIS GERAIS

Politica NACIONAL DE SAUDE

Constituicdo Federal de 1988 Art 6: Direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo, a maternidade e a infdncia e assisténcia aos
desamparados. Art 196 ao 200: A saude como direito de todos e dever do Estado;

Lei 8.080/1990: Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes;

Portaria 1777/2003: Aprova o Plano Nacional de Satide no Sistema Penitencidrio destinado a prover a atengdo
integral a saude da populagdo prisional confinada em unidades masculinas e femininas, bem como nas
psiquiatricas;

Portaria 01/2014: Institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do sistema Unico de salde;

PublicacBes do Ministério da Saude / Programas da Atencdo Basica: Cadernos, livros, guias e manuais dos
Programas de Salde: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php;

Politica Nacional de Humanizagao (HumanizaSUs);

Além da literatura mencionada acima, também serao avaliados assuntos especificos ao cargo pretendido.

SOBRE O CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Contrato de Gest3o 006/2018 e anexos: https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-organizacao-social-
de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-prisional-do-estado-do-espirito-
santo (Caderno de Indicadores, Informe Técnico e Plano de Trabalho do Invisa);

Portaria 482/2014: Institui normas para a operacionalizacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
(composigdo das equipes de saude);

RDC 50/2002: Disp&e sobre o regulamento técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo
de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. (regulamenta e organiza os espacos fisicos das
unidades de saude considerando questées de biosseguranca);

Legislacdo Saude no Sistema Penitenciario:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude sistema_penitenciario.pdf
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ANEXOIII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAISLEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD

NOME:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital
referente ao Processo Simplificado de sele¢do de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei
n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias para
identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificacdo prévia de preenchimento dos
requisitos necessarios para assunc¢do de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relagcdo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisicdo:
a) Confirmagdo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

¢) Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n2 13.709, de 2018;

e) Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16
da Lei n213.709, de 2018;

f) Informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

g) Revogacdo do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 da Lei n213.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra
algum incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lein° 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro
reserva ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por érgdos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°
13.709/2018, quais sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacdo desta
autorizagdo que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, §
5°, da Lei n® 13.709/2020.

/ / ) Assinatura candidato(a)
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ANEXO lll
DA CONTRATACAO: O candidato aprovado para contratacéo deverd comparecer no momento da convocagdo para

realizacdo do exame médico admissional e posteriormente confec¢do do contrato de trabalho, portando todos os
documentos constantes no Anexo lll.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagdes;

01 (Uma) Cépia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Copia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cdpia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Cdpia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia do Cartdo Cidad3o ou Extrato/NUmero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Copia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cdpia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cdpia do Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia escolar (a partir
de 7 anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou
qualquer outra funcdo que envolva a conducgdo de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagdo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Cépia do Cartdo do SUS

Cdpia Cartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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